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Een woord vooraf 
 
 
Evenals voorgaande jaren ontvangt u weer het praktische deel van onze schoolgids, de 
zgn. Informatief. We hebben getracht om u een zo compleet mogelijk beeld te geven 
van formele zaken als vakanties, roosters, festiviteiten etc. Tevens vindt u hierin een 
aanvulling op de vierjaarlijkse schoolgids. 
 
Aan de Informatief en de Schoolgids is gewerkt door de ouderraad, de 
medezeggenschapsraad en het team. We hopen dat u ze beide met plezier zult lezen. 
Indien u als ouder wensen of suggesties heeft betreffende de informatief of de 
schoolgids dan kunt u contact met ons opnemen. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Het team, de ouderraad en de medezeggenschapsraad 
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1. De organisatie 

1.1 Groepering, groepsgrootte en leerkracht 
Groep Aantal 

leerlingen 
Leerkracht 
Maandag 

Leerkracht 
Dinsdag 

Leerkracht 
Woensdag 

Leerkracht 
Donderdag 

Leerkracht 
Vrijdag 

1 en 2 11 + 12 juf Dineke Klat 
+ klassenass. 
(stagiaire) 
 

juf Dineke Klat 
+ klassenass. 
(stagiaire) 

juf Dineke Klat   
klassenass. 
(stagiaire) 

juf Dineke Klat 
+ klassenass. 
(stagiaire) 

juf Dineke Klat  

3 en 4 11 + 10 juf Asta Kappen 
 
  

juf Asta Kappen 
 

juf Asta Kappen 
 

juf Asta Kappen 
 

juf Asta Kappen 
 

5 en 6 17 + 16 meester Adolf 
Blik +klassenass. 
(stagiaire)  

meester Adolf 
Blik +klassenass 
(stagiaire) 

meester Adolf 
Blik +klassenass. 
(stagiaire) 

meester  Pim 
Wildeman 

meester Pim 
Wildeman 

7 en 8 11 + 13 juf Marieke de 
Vreeze 
 
 

juf Marieke de 
Vreeze 

juf Astrid 
Koopman 
 

juf Astrid 
Koopman 

juf Marieke de 
Vreeze 

 
In groep 1/2  en in groep 5/6 heeft de leerkracht in ieder geval tot februari een aantal dagen 
per week ondersteuning van een klassenassistent.  
Ook werkt er in groep 1 een 4e jaars PA student. Miranda Venema loopt tot en met februari 
stage. 
 
Dit jaar komt juf Annette Böhler ons team versterken. Zij vervangt de andere collega’s wanneer 
ze adv hebben. 
 

1.2 Samenstelling van het team 
De directeur (Mw. Duut) houdt zich bezig met het regelen van de algemene zaken betreffende 
de school. Naast het directeursschap op deze school is zij als interim directeur verantwoordelijk 
voor obs De Woldrakkers in Woldendorp. 
 
Tevens beschikt de school over een intern begeleider (dhr. Wildeman). Naast zijn lesgevende 
taken houdt hij zich bezig met het organisatorische en het uitvoerende deel van de 
leerlingenzorg. Bij afwezigheid van de directeur is Pim Wildeman tevens het aanspreekpunt. 
 
De groepsleerkrachten hebben als eerste verantwoordelijkheid het onderwijs in hun groep zo 
goed mogelijk vorm te geven. Voor ouders en kinderen is deze leerkracht het belangrijkste 
aanspreekpunt. 
Eén van  de leerkrachten (mw. Asta Kappen) is tevens de activiteiten coördinator I.C.T. 
(Informatie en Communicatie Technologie). Zij coördineert de organisatie van het 
computeronderwijs bij ons op school.  
 
Vakleerkrachten geven onderwijs in hun eigen vak. Op onze school geldt dit voor de vakken 
gymnastiek en de facultatieve vakken godsdienstonderwijs en H.V.O. (Humanistisch Vormings 
Onderwijs) in de groepen 6 t/m 8. Dit schooljaar is er geen leerkracht voor H.V.O. aan onze 
school verbonden daar er te weinig aanmeldingen voor dit vak waren. 
 
De klassenassistent helpt de groepsleerkracht van groep 1/2  en 5/6 met hand- en spandiensten. 
 
De conciërge (dhr. Dijk) verricht diverse huishoudelijke diensten en is belast met klein 
onderhoud. 
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1.3 (Na)scholing van de leerkrachten 
Om de tegenwoordige ontwikkelingen in het onderwijs te kunnen bijhouden is scholing een “must”. 
De leerkrachten volgen regelmatig na-, her- en bijscholingscursussen. Dit kan in het belang van 
de school, maar zeker ook in het belang van de leerkracht zijn. In het schoolplan staat welke 
onderwijskundige ontwikkelingen in de komende jaren bij ons op school centraal staan. De 
scholing wordt hier dus zoveel mogelijk op afgestemd. 
 
 In samenwerking met de Onderwijs Begeleidingsdienst (Cedin) uit Groningen blijft het hele 

team aan “Kwintoo” werken. Dit is een instrument dat scholen concreet gereedschap in 
handen geeft om systematisch en stapsgewijs de eigen kwaliteit te laten beschrijven, te 
onderzoeken en te verbeteren. Het is een proces dat een aantal jaren in beslag neemt. Dit 
schooljaar zal er aan de onderdelen “Toetsing” en “Rekenen” gewerkt worden.  

 Dhr. Wildeman gaat op gezette tijden naar bijeenkomsten met andere IB-ers. Op deze 
bijeenkomsten gaat men dieper in op de mogelijkheden en onmogelijkheden van de 
leerlingenzorg.  

 Juf Dineke Klat, meester Adolf Blik, dhr.  Joop Dijk en juf Sjanet Duut, onze 
bedrijfshulpverleners, volgen dit jaar een bijscholingscursus BHV (Bedrijfs Hulp Verlening) 

 Juf Dineke Klat en juf Asta Kappen gaan in het voorjaar naar de regionale onderbouwdag. 
 Juf Klat volgt dit jaar voor het tweede jaar een cursus over het fonemisch bewustzijn en de 

luisterhouding bij kleuters. 
 Nascholingsdag voor het gehele team op het gebied van rekenen. 
 Teamscholing op het gebied van beeldende vorming. 
 
De meeste cursussen worden na schooltijd of in de avonduren gehouden, maar er vinden ook een 
aantal onder schooltijd plaats.  
 
Daarnaast heeft de school nog marge uren. Dit zijn uren waarop de kinderen vrij zijn. De 
leerkrachten kunnen deze uren ook gebruiken voor nascholing. We gebruiken deze uren voor o.a. 
teamtrainingen op het gebied van Kwintoo. 
Op dit moment zijn nog niet alle data bekend. Zodra dit wel het geval is, zullen ze in de 
nieuwsbrief vermeld worden. 

1.4 Ons bestuur; Stichting Openbaar onderwijs Marenland 
Sinds 1 januari 2006 valt onze school onder een nieuw bestuur, nl. Stichting openbaar onderwijs 
Marenland. Hieronder vallen achtentwintig openbare basisscholen, met samen ongeveer 3300 
leerlingen, in de gemeenten Appingedam, Bedum, Delfzijl, Loppersum en Ten Boer. 
De Stichting Marenland heeft een aantal krachtige doelen: 
 Goed onderwijs 
 Goed werkgeverschap 
 Goed beheer 
 Goed bestuur en management 
 Sterke positie in het centrum van de samenleving  
 School zo lang mogelijk handhaven in het dorp 
Deze doelen zijn vastgelegd in de “visie en ambities” en “het strategisch beleidsplan 2006-2010”. 
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Voor de ondersteuning van de scholen beschikt Marenland over een eigen onderwijsbureau onder 
leiding van de Algemeen Directeur, dhr. D. Henderikse. Hij wordt bijgestaan door de Adjunct-
directeur mw. L. Korteweg.  
Behalve te zorgen voor administratieve ondersteuning coördineert en helpt het onderwijsbureau 
bij het maken van plannen om de kwaliteit van het onderwijs op de scholen te versterken. 

2. School- en gymnastiektijden 

2.1 Schooltijden 
 Ochtend Middag 
Maandag 8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur 
Dinsdag 8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur (Groep 1 en 2 vrij) 
Woensdag 8.30 uur - 12.15 uur  
Donderdag 8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur 
Vrijdag 8.30 uur - 12.00 uur 13.15 uur - 15.15 uur (Groep 1 t/m 4 vrij) 

Pauze 
Groep 1 en 2 10.00 uur - 10.15 uur (klas) 
Groep 3 en 4 10.00 uur – 10.15 uur (plein) 
Groep 5 t/m 8 10.30 uur – 10.45 uur (plein) 
 

2.2 Gymnastiektijden 
Groep Tijd Leerkracht 
Groep 1 en 2 dagelijks; tijden wisselen 

(buiten spelen, speellokaal) 
Juf Klat 

Groep 3 en 4 maandag: 11.15 u. – 12.00 u. 
donderdag:  11.15 u. – 12.00 u. 

Juf Kappen 
 

Groep 5 en 6 
 

maandag: 13.45 u. – 15.15 u. Juf v.d. Berg 

Groep 7 en 8 
 

vrijdag: 13.45 u. – 15.15 u. Juf v.d. Berg 
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3. Kwaliteit 

 

3.1 Ontwikkelingen in het onderwijs 
De school is voortdurend bezig om de kwaliteit van het onderwijs, waar mogelijk, te verbeteren. 
Dat betekent dus dat we als school en team steeds in beweging zijn. In het 
schoolontwikkelingsplan hebben we een planning gemaakt waar we de komende jaren aan zullen 
werken. Aan het eind van ieder schooljaar wordt dit plan geëvalueerd en bijgesteld. Samen met 
de adviezen die door de onderwijsinspectie worden gegeven, adviezen van de MR en externe 
ontwikkelingen ontstaat er een nieuw plan.  

3.2 Jaarverslag van de beleidsplannen schooljaar 2009-2010 
*Leeropbrengsten 
De scores van het groepsgemiddelde liggen allemaal (ruim) boven het gemiddelde van de door de 
inspectie gestelde normen. Dit zijn hele mooie resultaten waar we trots op mogen zijn.  
 
*Kwintoo 
De kaarten Kwaliteitszorg, Schoolklimaat  en Taal  zijn opnieuw vastgesteld. De uitkomsten 
hiervan zijn opgenomen in het meerjarenschoolplan. 
 
*Evalueren van de methodes voor: Taal, Geschiedenis, Begrijpend lezen en Rekenen 
Er is gekeken of de gebruikte methodes nog aan de huidige eisen en wensen voldoen.  
Taal; afgelopen jaar hebben we voor het derde jaar met deze nieuwe methode gewerkt. We zijn 
tevreden met de behaalde resultaten. 
Geschiedenis; de methode voldoet nog goed en er zijn geen bijzondere knelpunten 
geconstateerd. 
Rekenen en begrijpend lezen; beide methodes zijn toe aan vervanging. Komend schooljaar gaan 
we ons oriënteren op een nieuwe methode voor begrijpend lezen en rekenen. Deze methodes 
kunnen dan in 2011-2012 worden ingevoerd. 
 
*Delfsail  
Het schooljaar is gestart met een groepsoverschrijdend project in verband met Delfsail. Het 
was een mooi project waarbij we veel hulp van ouders hebben gekregen. Ook zijn er veel positieve 
reacties binnengekomen. 
 
*Keuze en invoering van een nieuwe methode voor Natuur en Techniek 
We hebben gekozen voor NatuNiek. Dit is een gecombineerde methode voor natuur- en techniek. 
Inmiddels is er met de methode gewerkt en de eerste reacties zijn heel positief. Volgend 
schooljaar willen we gaan kijken naar een uitbreiding van de materialen voor techniek. 
 
*Invoering van een computerprogramma behorend bij de taalmethode Taal op Maat 
Er is een nieuw computerprogramma behorend bij de taalmethode ingevoerd. Het richt zich 
grotendeels op spelling en woordenschat. 
 
*Kieskasten 
In iedere klas zijn kieskasten, hierin zitten uitdagende materialen die de leerlingen kunnen 
gebruiken tijdens zelfstandig werken. De komende jaren zullen we het aanbod verder gaan 
uitbreiden. 
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*Hoogbegaafdheid 
De school doet mee aan een pilot binnen Marenland om het onderwijsaanbod voor de 
meerbegaafde leerling te vergroten. Zo hebben we afgelopen jaar de eerste stappen hierin 
genomen. 
 In de loop van volgend schooljaar bestaat de mogelijkheid voor hoogbegaafde leerlingen om 1 
woensdag per week in een zogenaamde “plusklas” lessen te volgen. In de nieuwsbrieven zult u 
binnenkort meer informatie over dit onderwerp kunnen lezen. 
 
*Ouder –en leerlingenquête 
Een keer per twee jaar wordt er een ouderenquête afgenomen. In deze enquête peilen we de 
tevredenheid van de ouders over de school. Uit de uitkomsten kunnen verbeterpunten worden 
gekoppeld. De hieronder genoemde enquête heeft in 2008-2009 plaatsgevonden. Dit betekent 
dat een aantal punten inmiddels zijn gerealiseerd en dat er in 2010-2011 een nieuwe 
tevredenheidspeiling zal worden uitgevoerd. 
 
Schoolgebouw: onze school wordt door de ouders “goed” gewaardeerd ten aanzien van ”het 
schoolgebouw”. De gemiddelde score van onze school is 3,2 op een schaal van 1 t/m 4. 
(gemiddelde score referentiegroep 2,9) 
Er worden geen belangrijke kritiekpunten genoemd. 
100% van de ouders was tevreden over de “sfeer en inrichting van het schoolgebouw”. 
89% van de ouders was positief over “de hygiëne en netheid” binnen de school. 
Omgeving van de school: de ouders geven hiervoor de waardering “ruim voldoende”. De 
gemiddelde score van onze school is 2,8. (gemiddelde score referentiegroep 2,7) 
Minder tevreden daarentegen zijn relatief veel ouders ten aanzien van “veiligheid op weg naar 
school”. (70%) 
Natuurlijk heeft dit ook te maken gehad met de werkzaamheden die op dat moment plaatsvonden 
om het gebouw.  De medezeggenschapsraad heeft contacten met de gemeente gehad omtrent de 
schoolomgeving. Inmiddels wordt op dit moment minder noodzaak ervaren om aan te dringen om 
verkeerstechnische maatregelen. Het plein en de schoolomgeving is inmiddels aangepast. 
Respectievelijk 93% en 92% van de ouders was heel positief over de speelmogelijkheden en de 
veiligheid op het plein. 
Begeleiding: de ouders geven de waardering “ruim voldoende”. De gemiddelde score van onze 
school is 3,0. (gemiddelde score referentiegroep 3,1) 
Minder tevreden zijn een aantal ouders ten aanzien van “aandacht voor pestgedrag”. (16%) Het is 
voor ouders niet altijd duidelijk wat de school hieraan doet. De school heeft op de ouderinfo-
avonden en in de nieuwsbrieven aandacht geschonken aan de regels en afspraken die er zijn om 
pestgedrag te voorkomen en indien noodzakelijk aan te pakken. 

92% van de ouders was positief over de omgang 
van de leerkracht met de leerlingen. 
Sfeer: de ouders geven de waardering “ruim 
voldoende”. De gemiddelde score van onze 
school is 3,0. ( gemiddelde score 
referentiegroep 3,1) 
89% van de ouders ervaart de “sfeer in de klas” 
als positief. 
Omgang van de kinderen onderling wordt met 
name in de bovenbouw niet altijd als prettig 
ervaren (15%) 
Afgelopen schooljaar hebben de kinderen van 

groep 8 een training gehad op het gebied van sociaal gedrag. De resultaten die door de 
verschillende leerlingen zijn behaald zijn wisselend. 
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Kennisontwikkeling: de ouders geven de waardering “ruim voldoende”. De gemiddelde score van 
onze school is 3,1. (gemiddelde score referentiegroep 3,1) 
Ten aanzien van dit onderwerp werden geen belangrijke kritiekpunten genoemd. Opvallend was 
dat 90% heel positief was ten aanzien van “werken met de computer” en “aandacht voor 
gymnastiek”.  
In de vorige enquête (2006-2007) kwam het onderdeel “computer” als aandachtspunt naar voren. 
Het is fijn om te merken dat dit onderdeel nu als positief wordt beoordeeld.  
87% is positief over “de aandacht voor taal”. 
Persoonlijke ontwikkeling: de ouders geven de waardering “ruim voldoende”. De gemiddelde 
score van onze school is 3,0. (gemiddelde score referentiegroep 3,1) 
Relatief veel ouders in de bovenbouw hebben aangegeven dat ze niet zo tevreden zijn over 
“aandacht voor creatieve vakken”. (16%) De leerkrachten en de groepen hebben afgelopen 
schooljaar begeleiding van het Ivak gehad bij de invoering van een doorlopende leerlijn voor 
beeldende vorming. Komend schooljaar heeft dit traject een vervolg. 
Het onderdeel “uitstapjes en excursies” werd hoog gewaardeerd. (97%) 
Schooltijden: de ouders geven de waardering “goed”. De gemiddelde score van onze school is 3,3. 
(gemiddelde score referentiegroep 3,2) 
Er werden geen belangrijke kritiekpunten genoemd. 
Schoolregels, rust en orde: de ouders geven de waardering “ruim voldoende”. De gemiddelde 
score van onze school is 3,0. (gemiddelde score referentiegroep 3,0) 
Het meest tevreden zijn de ouders over “opvang bij afwezigheid van de leerkracht” en 
“duidelijkheid van de schoolregels”. Een deel van de ouders is minder tevreden over “regels, rust 
en orde op school”. (16%) 
De leerkracht: de school wordt als “goed” gewaardeerd ten aanzien van “de leerkracht”. De 
gemiddelde score is 3,2. (gemiddelde score referentiegroep 3,3) 
Er worden geen belangrijke kritiekpunten genoemd. 
90% van de ouders is positief “over de mate waarin de leerkracht naar ouders luistert” en 89% is 
tevreden over de “vakbekwaamheid van de leerkracht”. 
Contact met de school: de ouders geven de waardering “ruim voldoende”. De gemiddelde score 
is 3,1. (de gemiddelde score referentiegroep 3,1) 
De school wordt door de overgrote meerderheid van de ouders gewaardeerd ten aanzien van 
“informatievoorziening over het kind” en “informatievoorziening over de school”  (87%). Verder 
zijn er geen kritiekpunten genoemd. 
 
Naast dit algemene verslag, ligt er bij de directie ook een uitgebreid schooljaarverslag ter 
inzage. 
 

3.3 Beleidsplannen voor het schooljaar 2010-2011 
Naar aanleiding van ons schoolplan 2007-2011 en tussentijdse evaluaties zijn we tot de volgende 
plannen gekomen voor dit schooljaar: 
 
*Kwintoo 
Werken met de verbeterplannen van eerdere Kwintookaarten  en de kaarten Toetsing en Rekenen 
opnieuw vaststellen. Op deze manier kunnen we ook in de toekomst weer een goed beredeneerd 
schoolplan maken. 
 
*Evalueren van de methodes voor: Engels, Gymnastiek, ICT en Verkeer 
Er wordt gekeken of de gebruikte methodes nog voldoen aan de huidige eisen en wensen. Zonodig 
worden er maatregelen getroffen. 
 
*Kieskasten 
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Een verdere uitbreiding van het werken met kieskasten. 
 
*Invoering van een nieuw leerlingvolg- en administratiesysteem 
Bovenschools is besloten dat alle scholen binnen Marenland met ParnasSys gaan werken. Dit is 
een nieuw systeem dat de mogelijkheid biedt om nog doelmatiger en efficiënter de 
toetsgegevens en de algemene leerlinggegevens te registreren.  
 
*Meedenken over een naschools sport-en spelaanbod  
Dit schooljaar start een uniek project in de gemeente Delfzijl om leerlingen de mogelijkheid te 
bieden om kennis te maken met verschillende sport-en spelactiviteiten. (Zie ook hst. 4.9) 
 
*Doorlopende lijn voor beeldende vorming 
Onder begeleiding van een consulent van het Ivak gaan we in twee à drie jaar tijd een 
doorlopende leerlijn voor tekenen en handvaardigheid ontwikkelen. 
 
*Ouderenquête 
Ouders worden in de gelegenheid gesteld om een oudertevredenheidsonderzoek in te vullen. De 
uitkomsten hiervan worden meegenomen in de nieuwe schoolplannen. 
 
*Schoolplan 2011-2015 
Er wordt een nieuw schoolplan voor vier jaar gemaakt.  
 
Naast dit algemene plan ligt er bij de directie ook een uitgebreid schooljaarplan 2010-2011 ter 
inzage. 

3.4 Beleid voorschoolse/naschoolse en tussenschoolse opvang 
Stichting Marenland heeft een convenant afgesloten met Kids2b. Hierin 
is vastgelegd dat Kids2b de verantwoording van de voor-en naschoolse 
opvang van de scholen overnemen. De taak van de scholen is om 
informatie hierover te verstrekken. 
De tussenschoolse opvang valt onder de verantwoordelijkheid van de 
school. 

4. Andere belangrijke wetenswaardigheden 

4.1 Ouderbijdrage 
Er worden voor de kinderen allerlei activiteiten en evenementen georganiseerd. Dit wordt voor 
een groot deel bekostigd uit de oud papier inkomsten. U begrijpt dat dit nooit dekkend is. 
Daarom wordt van alle ouders een vrijwillige ouderbijdrage gevraagd van € 15,-  per leerling. We 
kunnen alles alleen organiseren en bekostigen wanneer we met z’n allen een steentje bijdragen. 
Het geld van deze ouderbijdrage komt uw eigen kind ten goede en wordt niet gebruikt voor 
andere dan hieronder vermelde doeleinden.  
Het bedrag wordt op de zakelijke ouderavond vastgesteld en gebruikt voor: 
 de aanschaf van Sinterklaascadeautjes. 
 het inkopen voor de kerstmaaltijd/een andere kerstactiviteit 
 Het uitdelen van traktaties tijdens feestelijke aangelegenheden. 
 De kosten die gemaakt worden voor het organiseren van speciale evenementen. 
 Extra excursies die de kinderen ondernemen zoals bijvoorbeeld: bezoek aan de boer, de 

kaarsenmakerij, schaatsen en Ellert en Brammert. 
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Aan het begin van het schooljaar krijgt u een verzoek tot overmaking van de bijdrage op 
rekeningnummer 90.02.44.704 t.n.v. Ouderraad O.B.S. Jan Ligthart. 
 
 
De ouderraad beheert deze gelden en legt jaarlijks op de ouderavond in oktober hierover 
verantwoording af. 
Indien uw kind later dan 1 januari bij ons op school komt, wordt slechts een deel van deze 
bijdrage gevraagd.  Voor de maanden januari tot en met mei wordt € 1,50 per maand gerekend.  
 

 

4.2 Inkomensondersteuning 
De gemeente Delfzijl beschikt over een inkomensondersteuningsfonds. Ouders die problemen 
hebben met het voldoen aan de financiële verplichtingen, kunnen gebruik maken van dit fonds. 
Wel moeten ze aan enkele criteria voldoen.  
Aanvraagformulieren zijn zowel op school als op het gemeentehuis te verkrijgen. Uiteraard is 
geheimhouding verzekerd. 
 
Ook kan er een beroep gedaan worden op Stichting Leergeld. Voor meer informatie kunt u 
terecht op school of op www.leergeld.nl. 
 

4.3 Overblijfregeling 
Op onze school is een overblijfregeling. De kinderen eten eerst gezamenlijk hun broodje en 
daarna is er nog tijd om gezellig met elkaar een spelletje te doen of wat te knutselen. Bij mooi 
weer gaan ze naar buiten. Wanneer er veel kinderen overblijven komt er een tweede 
overblijfkracht bij. 
 
De kosten voor het overblijven bedragen*: 
 1e kind € 1,70 per dag 
 2e kind € 1,45 per dag 
 3e kind € 1,15 per dag 
 
Het is mogelijk uw kind elke dag geld mee te geven. U kunt echter ook een kaart kopen voor 10 
keer overblijven. Deze kaart wordt per keer gestempeld en blijft op school liggen.  
Bij incidenteel overblijven bestaat de mogelijkheid dat kinderen uit hetzelfde gezin één kaart 
gebruiken. Wanneer de  overblijfkaart niet helemaal vol gemaakt wordt, bestaat niet de 
mogelijkheid van restitutie.  
De kosten van zo’n kaart bedragen*: 
 1e kind € 14,50 
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 2e kind € 11,50 
 3e kind € 8,50 
Voor verdere vragen over het overblijven kunt u terecht bij Mw. Eltink, tel: 612993. 
*Prijswijzigingen voorbehouden 

4.4 Oud papier 
Een belangrijke bron van inkomsten voor de school/de kinderen zijn de oud papier opbrengsten. 
Dit wordt om de 6 à 7 weken ingezameld door vrijwilligers.  
Dit gebeurt op de maandagavond. 
Ieder jaar gaan er weer kinderen naar het voortgezet onderwijs en gaan er dus ook  automatisch 
ouders weg, die helpen bij het ophalen van het oud papier. 
We zijn daarom altijd blij wanneer nieuwe ouders zich aanmelden voor het ophalen van het oud 
papier. Zonder uw hulp lukt het niet. 
 

Het geld is het afgelopen jaar o.a. gebruikt voor: 
 Bijdrage excursies 
 Delfsail 
 Klein plein speelmateriaal 
 Schoolkrant 
 Sportactiviteiten  
 Leesboeken 
 Avondvierdaagse 
 EHBO 

 
Het geld wordt dus besteed aan nuttige zaken die de leerlingen ten goede komen. De ouderraad 
beheert deze gelden en zal op de jaarvergadering in oktober hierover verantwoording afleggen. 
 
De oud papierdata vindt u in de bijgevoegde kalender. Heeft u op deze data tijd van 18.15 u. tot 
22.00 u. dan kunt u zich aanmelden bij de school of bij de coördinator van het oud papier. (Chris 
Mellema, tel. 0596-629599) 

4.5 Schoolreizen 
Evenals voorgaande jaren gaan we ook dit schooljaar weer op schoolreis.  
We hebben onder voorbehoud data geprikt. (Zie kalender) 
 
Uit praktische en veiligheidsoverwegingen is het niet mogelijk om het betreffende bedrag 
contant op school te betalen. 
Het geld kunt u  voor 1 mei 2010 overmaken per bank. 
Het nummer luidt: 65.36.87.044  t.n.v. O.B.S. Jan Ligthart o.v.v. “Schoolreis” en de naam 
en groep van uw kind(eren). 
Via de nieuwsbrief doen we in de loop van het jaar een verzoek tot betaling. 

4.6 Fluorspoelen 
Alle leerlingen van onze school kunnen op vrijwillige basis meedoen aan het fluorspoelen. Dit 
gebeurt eens per week. Een aantal “hulpouders” zorgt ervoor dat dit steeds weer op een 
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correcte manier gebeurt. De bijdrage van  € 2,50 per kind kunt u aan het begin van het nieuwe 
schooljaar voldoen. Mocht uw kind na 1 januari op school komen dan wordt er € 1,50 in rekening 
gebracht. 

4.7 Ouderraad en Medezeggenschapsraad  
Dit najaar zijn er weer ouderraadsverkiezingen. Wanneer u belangstelling heeft om meer bij 
activiteiten betrokken te zijn die voor de kinderen georganiseerd worden, dan kunt u contact 
opnemen met de secretaris (mw. Carla Nap of de school). 
Ook zullen er dit jaar nieuwe medezeggenschapsraadverkiezingen plaatsvinden. Hiervoor kunt u 
contact opnemen met de secretaris van de MR, (juf Dineke Klat) 
 
In de schoolgids vindt u een beschrijving van het takenpakket van deze raden. 

4.8 De resultaten van het onderwijs 

Uitstroomgegevens 
De afgelopen vier schooljaren zijn de leerlingen als volgt uitgestroomd naar het voortgezet 
onderwijs: 
 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 
Praktijkonderwijs 
 

0 0 0 1 0 0 

VMBO 
beroeps/kader/gemengd 
+ LWOO 

3 1 0 0 2 2 

VMBO beroeps/kader/ 
gemengd 
 

2 1 1 1 2 4 

VMBO theorie 
 

0 3 4 1 1 2 

VMBO theorie/ 
HAVO 

7 1 4 2 1 4 

HAVO/VWO 
 

6 2 4 5 2 7 

VWO 0 1 2 0 2 4 
Totaal aantal leerlingen 18 9 15 10 10 23 

Verwijzingen naar de speciale basisschool 
Er is dit schooljaar 1 leerling verwezen naar het speciale basisonderwijs. 

Terugplaatsing van de speciale basisschool 
Is niet van toepassing geweest. 

4.9 Naschools activiteitenaanbod 
Na de zomer start er een uniek project in de hele gemeente Delfzijl.  Ook onze school gaat 
hieraan meewerken. De kinderen kunnen in de wijk meedoen aan verschillende soorten naschoolse 
activiteiten op het gebied van sport/spel, bewegen, muziek en cultuur. De activiteiten zijn 
bedoeld voor kinderen van 0-12 jaar. Ze worden georganiseerd door de sport- en beweegleiders 
van Huis voor de Sport Groningen, door mensen van het IVAK, de Stichting Welzijn en 
Dienstverlening, de bibliotheek, kinderopvang Catalpa, Elmo’s Daycare of Kids2b. Met de 
bedoeling om zoveel mogelijk kinderen kennis te laten maken met verschillende sporten, cultuur 
en muziek. 
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Naschoolse activiteitenladder 
Alle naschoolse activiteiten komen op één overzicht: de “Naschoolse Activiteitenladder”. Vier 
keer per jaar krijgen we een eigen, unieke activiteitenladder. De ladder is voor school, de 
kinderen, de ouders en de aanbieders van activiteiten.  

Het aanbod 
De activiteitenladder bevat veel verschillende activiteiten. Denk hierbij aan clinics en 
kennismakingscursussen door sportverenigingen, sportinstuif, spelmiddagen, pleinspelen, muziek 
activiteiten, verf- en knutselprojecten en toneel met het IVAK. More is more: in de toekomst 
moet er elke dag een groot aanbod komen waar de kinderen zelf ook een stem in hebben. Ook de 
lokale sportverenigingen worden hierbij nadrukkelijk betrokken.  
 

Kosten 
Sommige activiteiten zijn gratis, andere 
kosten bijvoorbeeld een euro per keer per 
kind. 
De kosten zijn zo laag omdat de gemeente 
mee betaalt via het Nationaal Actieplan 
Sport en Bewegen (NASB). Ook de eerder 
genoemde organisaties en alle scholen in 
Delfzijl dragen hun steentje bij. 
 
Een voorbeeld van een activiteitenladder 
vindt u op www.bredescholendelfzijl.nl. 
Klik bovenin de pagina bijv. op Noord/ 

programma NSA. 
In de loop van dit schooljaar zult u meer informatie over dit onderwerp ontvangen. 
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5. Namen en adressen 

O.B.S. Jan Ligthart Botterlaan 1, 9934 EW Delfzijl 
www.obsjanligthart.nl 

Tel. 0596  612600  

TEAMLEDEN 
Mw. J. Duut  (directeur) Kuiperij 2, 9932 GE Delfzijl Tel. 0596-625033 

Dhr. P. Wildeman Lange Sissen 41, 9903 GC Appingedam Tel. 0596-681168 

Mw. A.B. Kappen Schafferweg 3, 9907 PE Losdorp Tel. 0596-591696 

Dhr. A. Blik Kruirad 14, 9697 MD Blijham Tel. 0597-562966 

Mw. R. Molenberg Delf 19, 9932 HN Delfzijl Tel. 0596-623875 

Mw. G. Klat Midscheeps 44, 9934 RS Delfzijl Tel. 0596-626839 

Mw. M. de Vreeze Botterlaan 10, 9934 EZ Delfzijl  

Mw. A. Koopman Solwerderstraat 87, 9901 BC Appingedam Tel. 06-14566898 

Mw. A. Böhler   

ONDERSTEUNENDE KRACHTEN 
Dhr. J. Dijk Klipperlaan 15, 9934 EN Delfzijl Conciërge 

VAKLEERKRACHTEN GYMNASTIEK 
Mw. T. v.d Berg Stuurboordlaan 30, 9943 JN Delfzijl Tel. 0596-615237 

GODSDIENSTONDERWIJS 
Mw. A. de Vries Hooiven 23, 9932 JG Delfzijl Tel. 0596-625745 

OUDERRAAD (vanaf oktober 2009, samenstelling wijzigt in oktober 2010) 
Mw. A. v Iren (Voorzitter) J. v. Heemskerckstraat 16, 9934 GV Delfzijl Tel. 06-53292045 
Mw. I. van Dijken 
(Penningmeester) 

Weth. Veenkamplaan 22, 9934 JS Delfzijl Tel. 0596-592201 

Mw. C. Nap (Secretaris) M.H. Trompstraat 26, 9934 HR Delfzijl Tel. 0596-626660 
Mw. H. Benes Borgweg 121, 9936 EM Farmsum Tel. 0596-616747 
Mw. G. Davies J. van Heemskerkstraat 18. 9934 GV Delfzijl Tel. 06-34112522 
Mw. S. Snip Gersteland 36, 9932 HX Delfzijl Tel. 0596-614072 
Mw. M. Swart Piet Heinstraat 31, 9934 HK Delfzijl Tel. 0596-614112 
Dhr. W. Kool Kustweg 424, 9933 BV Delfzijl Tel. 0596-632404 

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (samenstelling wijzigt in oktober 2010) 

Dhr. R. van der Meij 
(Voorzitter) 

Midscheeps 43, 9934 RP Delfzijl Tel. 0596-650117 

Mw. G. Klat (Secretaris) (lkr.) Midscheeps 44, 9934 RS Delfzijl Tel. 0596-626839 

Dhr. H. Zoutman Abel Tasmanstraat 6, 9934 GR Delfzijl Tel. 0596-615822 
Dhr. H. Winkels  Botterlaan 20, 9934 EZ Delfzijl Tel. 0596-616593 
Dhr. P. Wildeman (lkr.) Lange Sissen 41, 9903 GC Appingedam  Tel. 0596-681168 
Mw. M. de Vreeze (lkr.) Botterlaan 10, 9934 EZ Delfzijl Tel. 06-27267030 
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VAN EXTERNE PERSONEN 
Klachtenprocedure 
Mw. J. Duut 
(Contactpersoon) 

Kuiperij 2, 9932 GE Delfzijl Tel. 0596-625033 

Mw. E. Kruyter 
(Vertrouwenspersoon) 

 Tel. 050-5242824 

Landelijke 
klachtencommissie 

Postbus 162, 3440 AD Woerden Tel. 0348-405245 

 
Meldpunt 
vertrouwensinspecteurs 

U kunt hier terecht voor klachten over 
seksuele intimidatie, seksueel misbruik,  
ernstig psychisch of lichamelijk geweld. 

Tel. 0900-1113111 
(lokaal tarief) 

 
Bestuur 
Stichting openbaar 
onderwijs Marenland 

Postbus 5, 9919 ZG Loppersum   
 

Tel. 0596-583320 

Bovenschoolse directie  
Dhr. D. Henderikse 
(Algemeen Directeur) 

Postbus 5, 9919 ZG Loppersum Tel. 0596-583320 

Mw. L. Korteweg 
(Adjunct Directeur) 

Postbus 5, 9919 ZG Loppersum Tel. 0596-583320 

 
Wethouder van onderwijs gemeente Delfzijl 
Dhr. J. Wolthof J. v.d. Kornputplein 10, 9930 PA Delfzijl Tel. 0596-639911 
 
Onderwijsinspectie 
info@owinsp.nl 
www.onderwijsinspectie.nl 

Vragen over onderwijs: 0800-8051 (gratis) 
Onderwijsrapporten 

 
Onderwijs Begeleidingsdienst (Cedin) 
Postbus 9 9665 ZG Oude Pekela Tel: 050-3129641 

 
GGD Groningen 
Hanzeplein 120 9713 GW Groningen 

 
Tel: 050-3674177 

 
Ivak 
Abel Tasmanplein 4 Postbus 23, 9930 AA Delfzijl Tel: 0596-614244 
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Obs Jan Ligthart 
Botterlaan 1 

9934 EW Delfzijl 
Tel. 0596 612600 

janligthart@planet.nl 
www.obsjanligthart.nl 

 


